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ملحق: قرار رقم )9( لسنة 2005 بشأن التفرغ للقيام بالعمل النقابي
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نحن حمد بن عيسى آل خليفة، ملك مملكة البحرين
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مادة )8(
1- يجوز لكل نقابتين أو أكثر من النقابات العمالية المتشابهة 
أن تنشئ فيما بينها اتحاداً نقابياً، ويكون إنشاء الإتحاد النقابي 
والانضمام إليه بعد موافقة أغلبية أعضاء الجمعية العمومية 

للنقابة العمالية. )4(

3. يمثل عمال مملكة البحرين في المحافل الدولية وفي المفاوضات 
مستوى  على  ومنظماتهم  الأعمال  أصحاب  مع  الجماعية 
الوزير  من  قراراً  بتسميته  يصدر  الذي  النقابي  الإتحاد  المملكة، 

المختص. )5(

6مادة )9(

يباشر الإتحاد النقابي الاختصاصات التالية:

النقابات  قانون  أحكام  بتعديل بعض  )35( لسنة 2011  رقم  بقانون  بالمرسوم  4-5 معدلة 
العمالية الصادر بالمرسوم  بقانون رقم )33( لسنة 2002 

النقابات  قانون  أحكام  بعض  بتعديل   2006 لسنة   )49( رقم  بقانون  بالمرسوم  معدلة   -6
العمالية الصادر بالمرسوم  بقانون رقم )33( لسنة 2002

أ. وضع السياسات العامة وميثاق شرف العمل النقـــابي 
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7

للعمال في أية منشأة أو قطاع معين أو نشاط محدد أو صناعات 
أو حرف متماثلة أو مرتبط بعضها ببعض تأسيس نقابة أو أكثر 
تأسيس  يكون  ألا  على  القانون،  هذا  أحكام  وفق  بهم  خاصة 
أو عرقي، ويكون للعاملين  أو ديني  النقابة على أساس طائفي 

المخاطبين بأنظمة الخدمة المدنية حق الإنضمام إليها. 

النقابات  قانون  أحكام  بعض  بتعديل   2011 لسنة   )35( رقم  بقانون  بالمرسوم  معدلة   7
العمالية الصادر بالمرسوم  بقانون رقم )33( لسنة 2002 
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الباب الثالث
الموارد المالية للمنظمات النقابية 
العمالية والاعفاءات المقررة لها
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ويحظر على من تثبت مسئوليتهم عن وقوع المخالفات التي دعت 
ترشيح  إدارتها  مجلس  أو  العمالية  النقابية  المنظمة  حل  إلى 
إدارة أية منظمة نقابية عمالية إلا  أنفسهم لعضوية مجلس 
بعد إنقضاء خمس سنوات من تاريخ صدور قرار أو حكم قضائي 

نهائي بالحل.

8

النقابات  قانون  أحكام  بعض  بتعديل   2011 لسنة   )35( رقم  بقانون  بالمرسوم  معدلة   8
العمالية الصادر بالمرسوم  بقانون رقم )33( لسنة 2002 

النقابات  قانون  أحكام  بعض  بتعديل   2006 لسنة   )49( رقم  بقانون  بالمرسوم  معدلة   -9
العمالية الصادر بالمرسوم  بقانون رقم )33( لسنة 2002

9
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مادة )21(
9

النقابات  قانون  أحكام  بعض  بتعديل   2006 لسنة   )49( رقم  بقانون  بالمرسوم  معدلة   9
العمالية الصادر بالمرسوم  بقانون رقم )33( لسنة 2002 

ويصدر قرار من رئيس مجلس الوزراء بتحديد المنشآت 

Trade Union Law.indd   17 17/07/2012   12:00:49 ã



18

قرار رقم )9( لسنة 2005
بشأن التفرغ للقيام بالعمل النقابي

وزير العمــل: 
بالمرسوم  الصادر  العمالية  النقابات  قانون  على  الإطلاع  بعد 

بقانون رقم )33( لسنة 2002 وعلى الأخص المادة )19( منه،
وبعد أخذ رأي الإتحاد العام لنقابات عمال البحرين، وغرفة تجارة 

وصناعة البحرين، 

قرر:
مادة )1(

يكون التفرغ للقيام بالعمل النقابي لتحقيق أهداف المنظمة 
النقابية ورعاية مصالح العاملين، ويجب على العضو المتفرغ 
مشاكل  حل  إلى  السعي  في  والجهد  الوقت  كل  تخصيص 

وقضايا العمل النقابي في مكان خدمتها.
العضو  بها  يعمل  التي  الجهة  إخطار  النقابية  المنظمة  وعلى 
المتفرغ بقرار التفرغ فور صدوره وموافاة  الإدارة المختصة بوزارة 

العمل بصورة منه.

مادة )2( 
أولاً- يحدد عدد أعضاء مجالس إدارة المنظمات النقابية الذين 

يجوز تفرغهم للعمل النقابي على النحو التالي: 
عمال  لنقابات  العام  الإتحاد  إدارة  مجلس  أعضاء  جميع   .1

البحرين.

Trade Union Law.indd   18 17/07/2012   12:00:50 ã



19

2. رئيس مجلس إدارة النقابة ونائبه، إذا كان عدد أعضاء النقابة 
ألف عضو فأكثر، والرئيس فقط إذا كان العدد يزيد على ثلاثمائة 
ويقل عن الألف عضو، ويجوز لمجلس إدارة النقابة استبدال نائب 
الرئيس بعضو آخر يفرغه للعمل النقابي إذا دعت الحاجة إلى 

ذلك.

ثانياً- لا يجوز أن يزيد عدد المتفرغين في المنشأة الواحدة على 
اثنين.

الأسبوع  في  يومين  بمعدل  النقابة  رئيس مجلس  يتفرغ  ثالثاً- 
إذا كان عدد أعضاء النقابة يزيد على المائة ويقل عن ثلاثمائة 

عضو.
رابعاً- يتفرغ رئيس مجلس النقابة بمعدل يوم واحد في الأسبوع 
إذا كان عدد أعضاء النقابة يزيد على خمسين عضواً ويقل عن 

مائة عضو.

مادة )3(
يستحق العضو المتفرغ طوال مدة تفرغه راتبه شاملاً العلاوات 
التي  الأخرى  المالية  والمزايا  وحوافزالإنتاج،  والمكافآت  والبدلات 

يحصل عليها زملاؤه من نفس المستوى الوظيفي.
ويستحق الترقية إذا حل عليه الدور فيها، أو كان ضمن نسبة 

الاختيار.
وتحسب مدة التفرغ ضمن مدة الخدمة الفعلية للمتفرغ.
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مادة )4(
إيفاد  غيره-  دون  البحرين-  عمال  لنقابات  العام  للإتحاد  يجوز 
المتفرغين في مهام نقابية خارج المملكة شريطة إخطار وزارة 

العمل وصاحب العمل.

مادة)5(
المهام  لإنجاز  اللازمة  المصروفات  النقابية  المنظمة  تتحمل 
من  بتكليف  كانت  متى  الخارج،  أو  الداخل  في  سواء  النقابية 

هذه المنظمة.

مادة )6( 
بزوال  أو  النقابية،  الدورة  بانتهاء  النقابي،  التفرغ  مدة  تنتهي 

العضوية النقابية لأي سبب من الأسباب.

مادة )7(
من  اعتباراً  به  ويعمل  الرسمية،  الجريدة  في  القرار  هذا  ينشر 

اليوم التالي لتاريخ نشره.

د.مجيد بن محسن العلوي

صدر في: 1 ربيع الآخر 1426 هـ
الموافق: 9 مـــــايو 2005م

وزير العمل 
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LEGISLATIVE DECREE NO.(33) OF THE YEAR 2002; TRADE UNIONS

Article 6

The full-time dedication period shall end by end of the 
trade union term or by end of membership of the 
member for any reason. 

Article 7

This order shall be published in the official Gazette and 
shall enter into force as of the following date of its 
publishing. 

Minister of Labour 
Dr. Majeed bin Mohsin Al Alawi 

Issued on 1st Rabia Al Akhir 1426 A.H.
Corresponding to 9th May 2005 

23
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LEGISLATIVE DECREE NO.(33) OF THE YEAR 2002; TRADE UNIONS22

Article 3

The full-time dedicated member shall be paid full sala-
ary during dedication period including the allowance-
es, remunerations, incentives and all other financial 
benefits provided to his/her colleagues of the same 
functional level.  

He/she shall be entitled to promotion if this is his/her turn 
in promotion or if selected among those who will be 
promoted. 

The dedication period shall be calculated as part of the 
actual service period of the dedicated member. 

Article 4

The General Federation of Bahrain Trade Unions –only- 
may delegate the dedicated members for trade union 
tasks abroad provided that a notification is sent to the 
Ministry of Labour and the employer. 

Article 5

The trade union organization shall pay the expenses req-
quired to carry out the trade union tasks whether in 
Bahrain or abroad if tasked by the organization. 
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LEGISLATIVE DECREE NO.(33) OF THE YEAR 2002; TRADE UNIONS

Article 2

First: members of the Board of trade union organizations 
who shall be dedicated full time for trade union activit-
ties shall be defined as follows: 

1-	All Board members of the General Federation of Bahr-
rain Trade Unions. 

2-	Chairman of the Board of the trade union and his/her 
deputy, if members of the trade union are one thous-
sand members and more, only the Chairman if the 
number is more than three hundred and less than 
one thousand members.  The Board of Directors of 
the trade union may replace the deputy chairman with 
another member who shall be dedicated full-time for 
the trade union activities if necessary. 

Second: the number of full-time dedicated members in 
one establishment shall not exceed two members. 

Third: the chairman of the trade union shall be full-time 
dedicated two-days a week if members of the trade 
union are more than hundred members and less than 
three hundred members. 

Fourth: The chairman of the trade union shall be full-time 
dedicated one-day a week if members of the trade 
union are more than fifty members and less than one 
hundred members.

21
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LEGISLATIVE DECREE NO.(33) OF THE YEAR 2002; TRADE UNIONS20

Ministry of Labour
Ministerial Order No 9 of 2005 with respect to Full-time 

dedication for engaging in trade union activities

Minister of Labour: 
After full review of the Trade Unions Law promulgated 

with Legislative Decree No (33) of 2002 and in part-
ticular article (19) thereof, 

After consultations with the General Federation of Bahr-
rain Trade Unions and the Bahrain Chamber of Comm-
merce and Industry, 

We hereby decide as follows: 

Article 1

Full-time dedication is aimed at trade union activities to 
achieve the objectives of the trade union organization 
and taking care of the interests of the workers.  The 
full-time dedicated member shall dedicate all the time 
and efforts to endeavor solving the problems and iss-
sues of the trade union in the place of work. 

Trade Union Organization shall notify the authority in 
which the dedicated member is working as regards 
the dedication decision forthwith and shall provide a 
copy thereof to the relevant department at the Minist-
try of Labour. 
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LEGISLATIVE DECREE NO.(33) OF THE YEAR 2002; TRADE UNIONS

Article 21
 1. The right to strike is a legitimate means for worke-

ers to defend their rights and interests and must be 
organized and announced only by the trade union 
organizations. 

2. To be cosidered legal, the strike is subject to the foll-
lowing restrictions:
a) the approval of the majority of the General Assemb-

bly of the Trade Union in an exceptional meeting 
to commence the strike.

b) the employer shall be provided with a notice period 
of not less than 15 days before the commencement 
of the strike.

c) strikes must not be conducted while issue is add-
dressed through Conciliation and Arbitration. 

d) strikes shall be prohibited in vital and important 
facilities that harm the natioanl security and the 
life of individuals.
The Prime Minister shall issue a decree specifying 
the vital and important facilities where strikes are 
prohibited in.

3. In the vital and important facilities, it is mandatory to 
take the issue for conciliation and arbitration ment-
tioned in the previous article, following the failure of 
resolving the issue between the workers and the emp-
ployer.

10

10-Ammended by Law No. (49) of the year 2006 wih respect to ammending some 
of the articles of the Trade Unions Law issued by Legislative Decree No. (33) of 
the year 2002.
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LEGISLATIVE DECREE NO.(33) OF THE YEAR 2002; TRADE UNIONS

CHAPTER FOUR
DISSOLUTION OF TRADE UNION ORGANISATIONS 

AND THEIR BOARDS OF DIRECTORS

Article 17
A trade union organization and their Board of Directors 
shall be dissolved in accordance with the provisions of 
their Constitution or by a court judgement.
Any person who is proved to be responsible for any 
violations that required to dissolve the trade union org-
ganization or its bored shall not be entitled to run the 
elections for bored membership of any trade union organ-
nization for five years from the issuance of the dissolut-
tion resolution or final court judgment.

Article 18
The Board of Directors of the Federation, that the union 
is belonged to, will temporarily take over the powers of 
the trade union whose Board of Directors has been diss-
solved until a new Board of Directors is formed accordi-
ing to the union’s Constitution.

8- Ammended by Law No. (35) of the year 2011 wih respect to ammending some 
of the articles of the Trade Unions Law issued by Legislative Decree No. (33) of 
the year 2002.

9-Ammended by Law No. (49) of the year 2006 wih respect to ammending some 
of the articles of the Trade Unions Law issued by Legislative Decree No. (33) of 
the year 2002.

8

9
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LEGISLATIVE DECREE NO.(33) OF THE YEAR 2002; TRADE UNIONS

Article 10
Workers in any firm or certain business sector or activity, 
industries, similar trades or trades which are linked with 
each other, shall have the right to form their trade union in 
accordance with the provisions of this law, provided that 
the establishment of the trade union shall not be based on 
sectarian, religious or ethnical basis and workers who are 
governed by the civil service systems shall have the right to 
join such trade union.

Article 11
The procedure for the formation of a trade union shall be by 
submitting to the Ministry its constitution and the names of 
the founding members, provided that the Constitution shall 
not conflict with the provisions of the applicable laws and 
regulations in the Kingdom.

7- Ammended by Law No. (35) of the year 2011 wih respect to ammending some 
of the articles of the Trade Unions Law issued by Legislative Decree No. (33) of 
the year 2002.

7
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LEGISLATIVE DECREE NO.(33) OF THE YEAR 2002; TRADE UNIONS

ganizations.
c) To set up and manage workers’ cultural and social 

centers.
d) Participating with the concerned authorities in drawi-

ing up labour strategies in enhancing social dialogue 
with the concerned authorities.

e) Participation in councils and committees concerned 
with labour and workers issues.

f) Authorising member trade unions to join Arab and int-
ternational labour organisations and giving notice 
thereof to the Ministry.

g) Permitting the representatives of the member trade 
unions to attend conferences outside the Kingdom of 
Bahrain.

h) Determining the maximum fee for admission and for 
annual subscriptions of the member trade unions’ 
membership.

i) Considering the suspension of members of the memb-
ber trade unions’ Boards of Directors.

j) Considering any matters referred thereto by the Board 
of Directors of the member trade unions.

k) Approving the code of trade unions’ responsibility for 
Board of Directors of the federation and the member 
trade unions.

l) Approving the administrative and financial systems 
that organize the work of the federation.

m) Formulation of guide samples for all administrative 
and financial systems that organize the work of the 
member trade unions.
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LEGISLATIVE DECREE NO.(33) OF THE YEAR 2002; TRADE UNIONS

Article 9

Article 8
1. Any tow similar trade unions or more can set up amongst 

themselves a union federation, and the establishment of 
the federation and joining it shall be after the approval of 
the majority of the members of the General Assembly of 
the trade union.

2. The trade union cannot be a member in more than one 
federation.

3. The workers of the kingdom of Bahrain shall be reresente-
ed in the international forums and collective bargaining 
with employers and their organaizations at the national 
level by the trade union which shall be named by a decis-
sion from the competent minister.

6

4-5 Ammended by Law No. (35) of the year 2011 wih respect to ammending some 
of the articles of the Trade Unions Law issued by Legislative Decree No. (33) of 
the year 2002.

6-Ammended by Law No. (49) of the year 2006 wih respect to ammending some 
of the articles of the Trade Unions Law issued by Legislative Decree No. (33) of 
the year 2002.

5

4
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LEGISLATIVE DECREE NO.(33) OF THE YEAR 2002; TRADE UNIONS

c) Workers subject to the civil service regulations.
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LEGISLATIVE DECREE NO.(33) OF THE YEAR 2002; TRADE UNIONS

per the articles of this law by a number of workers 

tabished as per the articles of this law, comprising 
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LEGISLATIVE DECREE NO.(33) OF THE YEAR 2002; TRADE UNIONS

Chapter 17 of the Labour Law for the Private Sector prom-
mulgated by Legislative Decree No.23 of 1976 concerning 
Labour Organisation and Joint Committees and Councils 
with respect shall be revoked and every provision that 
conflicts with the terms of this Law shall be revoked.
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LEGISLATIVE DECREE NO.(33) OF THE YEAR 2002; TRADE UNIONS

ِAppendix: Ministerial Order No 9 of 2005 with respect to Full-time 
dedication for engaging in trade union activities
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HM King Hamad bin Isa Al Khalifa, 
The King of the Kingdom of Bahrain

 His Royal Highness Prince

Salman bin Hamad Al Khalifa
 The Crown Prince and Deputy Supreme
Commander

 His Royal Highness Prince

 Khalifa bin Salman Al Khalifa
Prime Minister
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